
WALKS

Werkgevers en werknemers op weg naar meer sociaal kapitaal. Inzet
van de natuur als ecosysteemdienst binnen netwerkvergroting in de
context van tewerkstelling. 

DRAAIBOEK
PROJECT ONE OF US
WWW.BLENDERS.BE/INNOVATIES/ONE-OF-US



I N H O U D

REFLECTIE VAN DEELNEMERS

WALKS IN PROJECT ONE OF US

SUGGESTIES VAN VOORBEREIDING & 3 CONCRETE WANDELFICHES

inclusief een voorzet voor talkiewalkies als

gespreksondersteuning 



"I found it a very enjoyable experience. We were

discovering each other and nature at the same time.

Also, the questions made me reflect on myself."

- Maria

R E F L E C T I E  V A N  E N K E L E  D E E L N E M E R S  

video: getuigenis walk 1 in Turnhout

Pss.. lees je dit document digitaal? Er zit een

link achter de QR-codes: even klikken en je komt

uit op de gekoppelde website  / media!

"De wandeling was perfect, het was onverwacht leuk. Ik

heb iemand leren kennen met veel  levenservaring,

wijsheid en die erg open minded is. Ik heb het geluk om

op de juiste moment in mijn leven in contact te komen

met de juiste mensen."

-  Natalia




https://youtu.be/gvOcR59G2mM
https://youtu.be/GaMfkh_VoUk


Voor wie is de walk?

Aanwervende werkgevers en werkende of niet-wekende werkzoekenden die een nieuwe

uitdaging zoeken.

Dit draaiboek geeft jou de tools in handen om zelf walks te organiseren. Verderop

geven we je een hands-on voorbereidingsplan mee: zie het als uitnodiging, als

inspiratie, pick en choose wat past voor jouw doelstellingen.

Maar eerst wil je natuurlijk weten hoe de walks binnen project one of us vorm kregen.

Wel, zo stond het op de projectwebsite aangekondigd:

W A L K S  B I N N E N
P R O J E C T  O N E  O F
U S

Omdat bewegen ons ook mentaal in gang zet. Omdat bewegen in de natuur een positieve

impact heeft op de mens. Omdat de Vlaamse natuur enorm versnipperd is en er dus zeker

een snipper in jouw buurt is.
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Waarom een walk?

Wat verwachten we?

1 à 3 uur van je tijd

je engagement om je gesprekspartner 3 contactpersonen door te geven, die op hun

beurt 3 contactpersonen aanleveren

je hulp door een aantal vragen m.b.t. je deelname te beantwoorden

Wat krijg je?

een wandelroute en -compagnon

instant boost van je netwerk met 13 nieuwe contacten

inspirerende vragen die het gesprek ondersteunen

optioneel: een foto of videoportret waarmee je jezelf in de spotlights plaatst

een vrijblijvende voorbeeld e-mail om je contacten aan te spreken

https://youtu.be/gvOcR59G2mM


W A L K S  B I N N E N
P R O J E C T  O N E  O F
U S

Het innovatieve karakter van de dienstverlening in project one of us lag in de eerste

plaats in de complementariteit van walks, talks en labo's. We hadden voorzien dat

deelnemers de meeste impact zouden ondervinden door aan elk van deze 3 settings deel te

nemen. De walks waren als pijler op zich het meest innovatief. 

Allport's contacttheorie

hypothese: vooroordelen tussen groepen

kunnen worden verminderd door de leden van

die groepen met elkaar om te laten gaan

wordt gecontesteerd: slechte

ervaringen na contact zou

vooroordelen enkel nog maar

versterken...

Canadees initiatief dat erin

slaagt om netwerk in te zetten

als hefboom voor

opportuniteiten.

ecosysteemdienst van de

natuur

sh

in
rin

 yoku
antwoord op de

verborgen arbeidsmarkt

https://connectorprogram.ca/


Binnen project one of us was het de bedoeling dat de wandelaars elkaars netwerk zouden

uitbreiden. Dit zouden we doen naar voorbeeld van hoe het Connector Program dit in

Canada realiseert. 
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W A L K S  B I N N E N
P R O J E C T  O N E  O F
U S

Hoewel dit onderdeel op zich het meest innovatieve aspect van project one of us

uitmaakte, haalden volgende uitdagingen de bovenhand op de geplande uitvoering binnen

project one of us.

Vooraleer je aan de slag gaat met de wandelfiches, de talkiewalkies en de

procesevaluatie, loont het om voldoende aandacht te besteden aan:

 i
nze

t va
n je ecosysteem

planlast

matching

Is het organiseren van

wandelingen niet jouw core

business? Reach out naar

organisaties die dit wél

doen!

Nat
uup

unt

Act4Chang
e

wandelsport Vlaanderen

wandelknoo
ppunt.be

lokale vrijwilligersrsinitiatieven

Eén persoon kan zich niet 'in

de marge' bezig houden met

het organiseren van walks. Er

komt heel wat bij kijken:

routes uitproberen,

kandidaten matchen,

inplanning,

procesevaluatie,..

Probeer zo snel mogelijk gebruik te maken van een

eenvoudige matching tool EN neem je tijd voor

koude en warme prospectie. Mensen gaan echt niet

zomaar ingaan op een ongewoon voorstel (dat tijd

vraagt!) en eens je kandidaten hebt is het erg

ambetant om ze lang op een match te moeten laten

wachten..

Zorg ervoor dat je aanbod

bekend is bij organisaties

die diensten verlenen aan

werkgevers en werkzoekenden,

maak afspraken over

toeleiding.

VOKA

UNIZO

VDAB

AIF+

BXL@WORK

moitvationUNITEDMarkant vzw



een luswandeling van 5 kilometer is doenbaar in 30 minuten à 1 uur afhankelijk

van hoe snel er wordt gewandeld

wie wil je matchen: werkgevers en werkzoekenden? welke definities hanteer je?

geef aan je wandelaars mee dat ze best voorzien zijn op modder / regen

is er wel of niet een gelegenheid om iets te drinken (geef aan dat ze eventueel

best drinken meebrengen)

zorg voor een herkenbaar begin- en eindpunt van de wandeling (foto's werken

best)

kies voor een wandeling waarvoor beiden zich niet te ver moeten verplaatsen

geef als eerste optie aan hoe de wandeling bereikbaar is met openbaar vervoer

werk je met de talkiewalkies? geef al enkele vragen op voorhand mee

is procesevaluatie belangrijk voor jou? zorg er dan voor dat deelname niet

vrijblijvend is en communiceer hier duidelijk over

ga je een getuigenis vastleggen op video? communiceer dit op voorhand en zorg

dat je in orde bent met de GDPR-regels

ga je zelf op de parking wachten? laat je je wandelaars alleen? bedenk hoe jij

de veiligheid van beide personen garandeert

maak een wandelfiche en overhandig deze aan je wandelaars

of werk met een wandelgids boekje / een wandelfiche die je

hergebruikt voor meerdere wandelingen

W A L K S
V O O R B E R E I D I N G S P L A N

Vooraf

Je kan je routes vinden in

allerlei wandelgidsen. Ga

zeker zelf op voorhand de

route inspecteren. Zo ben je

zeker dat

'rolstoelvriendelijk' echt

klopt.

ti
p

ti
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zoek een alternatief voor

papieren wandelfiches

werk bv met KOMOOT / google

maps / een andere wandel app

voorzie eventueel een korte

toelichting bij de start van

de route



met de fiets: vind je ons tussen knooppunt 61 en 62 van Fietskaart 1 van het

Fietsknooppuntennetwerk Antwerpse Kempen. Het bezoekerscentrum is erkend als

fietsvriendelijk. Zo vind je er een fietsherstelkoffer en een uitgebreide EHBO-

koffer die op eenvoudig verzoek kan gebruikt worden.

Duinenpad - Landschap De Liereman

rolstoel- en kinderwagenvriendelijk

5,5 kilometer

verharde en onverharde wegen

beginpunt: Bezoekerscentrum De Lieremand, Schuurhovenberg 43, 2360 Oud-Turnhout

Landschap De Liereman in de Kempen (tussen Oud-Turnhout en Arendonk) is een van de

oudste natuurgebieden van België. De bossen, heide, graslanden, stuifduinen en

vennen maken er een uniek natuurgebied van in Europa.

provincie
Antwerpen

bereikbaarheid

met de trein: Je kan aan het station van Turnhout een fiets huren. Er is een

busdienst naar het centrum van Oud-Turnhout: nummers 470 en 472 (afstappen aan

halte Oud-Turnhout Dorp). Vandaar is het nog 2 km stappen tot aan het

bezoekerscentrum.

met de wagen: volg de bruine borden “natuurreservaat De Liereman” of de witte

borden “Bezoekerscentrum” vanuit het centrum van Oud-Turnhout. Het bezoekerscentrum

beschikt over een ruime parking. Route via Google maps

schoenen die vuil

mogen worden

paraplu / regenjas

drinken

mondmasker

neem mee

mo
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..

wandelroute

bijgevoegd document

met kaart, volg het

Duinenpad

suggestie: werk met app

verhinderd?

neem contact op met

xxx

een nummer waarop jij

bereikbaar bent

https://www.google.com/maps/place/Landschap+De+Liereman/@51.3274965,5.0012076,17z/data=!4m15!1m8!3m7!1s0x47c6b6a97d82176b:0xda9eece66b6f30e7!2sSchuurhovenberg+43,+2360+Oud-Turnhout!3b1!8m2!3d51.3274472!4d5.0034055!16s%2Fg%2F11b8z6zky1!3m5!1s0x47c6b6a97d5db779:0x8cd3c5574cb56ff3!8m2!3d51.3277788!4d4.999474!16s%2Fg%2F1235qmjh?entry=ttu


foto door Jozef van der Heijden

Bart en Maria over deze walk

https://youtu.be/gvOcR59G2mM


met de fiets: op het einde van de Boer Janssensstraat kan je je fiets stallen.

Gele Wandeling - Gentbrugse Meersen

rolstoel- en kinderwagenvriendelijk

5 kilometer

verharde en onverharde wegen

beginpunt: Boer Janssensstraat 15, 9050 Gentbrugge

De Gentbrugse Meersen is een 240 ha groot open gebied ten zuidoosten van Gent. Het

ligt tussen de bebouwde zones van Gentbrugge en de brede Scheldebocht die het begin

van de Zeeschelde markeert. Samen met de Damvallei in Destelbergen vormt het gebied

een grote groene vlek van 650 hectare bij Gent.

provincie
Oost-

Vlaanderen

bereikbaarheid

met de trein: Het station van Gentbrugge ligt op 1,5 km van de start van de

wandeling (Boer Janssensstraat).

met de wagen: geef ‘Boer Janssensstraat 15, 9050 Gentbrugge’ in op je gps, of vind

de route via google maps. Ter hoogte van het Café Boer Janssens vind je

parkeermogelijkheid voor de wagen.
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wandelroute

bijgevoegd document

met kaart, volg de

Gele Wandeling

suggestie: werk met app

verhinderd?

neem contact op met

xxx

een nummer waarop jij

bereikbaar bent

met de bus: Bus 9, Groeningewijk eindhalte - Boer Janssensstraat

https://www.google.com/maps/place/51%C2%B002'28.8%22N+3%C2%B046'29.7%22E/@51.0415531,3.7742616,18z/data=!4m4!3m3!8m2!3d51.0413333!4d3.7749167?entry=ttu


Simeng over deze walk Frederic over deze walk

https://youtu.be/Fa8nQFI6_e8
https://youtu.be/AdHS7swQqWA


NMBS: station Hoboken-Polder, op 150 meter van de start. In de week 2 treinen per

uur, in het weekend 1 trein

per uur.

AS Adventurepad - Hobokense Polder

niet rolstoel- en kinderwagenvriendelijk

7,5 kilometer

verharde en onverharde wegen

beginpunt: infobord langs de Schroeilaan, 2660 Hoboken 150 meter van NMBS-station Hoboken-
Polder

Tussen de Schelde, Hoboken en de industrie van Blue Gate ligt de Hobokense Polder:

met zijn 170 ha de grootste brok natuur in de stad Antwerpen. De natuur kreeg hier

vrij spel en er ontstond een waardevol en prachtig natuurgebied, met een grote

verscheidenheid aan landschappen en een enorme rijkdom aan plantensoorten.

provincie
Antwerpen

bereikbaarheid

De Lijn: tram 2 en 4 halte Hoboken Kioskplaats, op 700 meter van de start en bussen

13, 14, 140 en 141 halte Hoboken Polderstad, op 200 meter van de start.

Met de wagen: geef ‘Schroeilaan 5, 2660 Hobken’ in op je gps, of vind de locatie op

google maps. Ter hoogte van het station Hoboken-Polder vind je parkeermogelijkheid

voor de wagen. Het bedrijf ‘United Caps Hoboken’ is dichtbij het startpunt van de

wandeling gelegen.
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wandelroute

aparte brochure met

wandelkaart, volg AS

Adventure route

(paarse wandeling)

suggestie: werk met app

verhinderd?

neem contact op met

xxx

een nummer waarop jij

bereikbaar bent



Natalia over deze walk Rudolf over deze walk

https://youtu.be/fca7EecU5cI
https://youtu.be/gR-I2gWhAfE


Een uur gaan wandelen en babbelen met een onbekende is niet voor 

iedereen vanzelfsprekend. Talkiewalkies kunnen helpen.

Talkiewalkies helpen je op weg in je gesprek. Je kan vertrekken vanuit een vraag

en zien waarheen het je voert.

Stel je om de beurt aan elkaar een vraag? Kaats je al eens een vraag terug?

Liever eentje skippen Aan jou de keuze.

Oranje vragen zijn open vragen en passen steeds in een gesprek. Zwarte vragen

zijn begeleidende vragen die van pas kunnen komen.

Wat brengt jou hier?



Waarover wil je het graag

hebben?




Hoe belangrijk is inclusie

voor jou?




Wat is 

jouw ‘drive’?




Had jij 5 jaar geleden

voorzien nu te staan waar

je staat?




Vat ik het als volgt goed

samen?




Begrijp ik het goed dat..?




Stel dat je solliciteert

voor een functie waarin

je geen ervaring hebt..?




Hoe komt het dat..?




Ik heb de indruk dat ik je

twee tegenstrijdige dingen

hoor zeggen?




Naar welke vrouw kijk jij

op en waarom?

Hoe pep jij jezelf op

nadat er iets niet is

gegaan zoals voorzien?

Via welke netwerken zou

jij naar een job zoeken?




Waarvoor mogen mensen jou

contacteren?

Hoe stel jij jezelf voor

zonder over je werk te

praten?

Waar haal je inspiratie

uit?
Op wie ben je jaloers

(geweest) en waarom?

Wat zou je doen met je

laatste 50 euro?
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Project one of us is een project dat door Blenders werd gecoördineerd en uitgevoerd

samen met design bureau WAAI, Moonya en Yasmina Fadli. Het project werd mogelijk

gemaakt door de steun van het Europees Sociaal Fonds.

one of us

Looptijd: 01/03/2021 tot 31/01/2023

Hoe kunnen werkgevers en werkzoekenden elkaar versterken in hun zoektocht? Kunnen zij

elkaars denkkaders begrijpen en in beweging brengen? Vormen gemeenschappelijke

drempels de basis voor gedragen oplossingen? Op basis van deze vragen brachten we

werkgevers, werkzoekenden en arbeidsbemiddelaars in beweging. We vergrootten toegang

tot de arbeidsmarkt via walks, talks en labo's.

blenders

Blenders is onderdeel van de groep WEB-Blenders en wil een betekenisvolle werkmaker

zijn.

“Als ondernemer organiseren we kansen voor betekenisvol en duurzaam werk voor

iedereen, en bouwen zo mee aan een inclusieve toekomstgerichte samenleving.”

D E  W A L K S  Z I J N
O N D E R D E E L  V A N  P R O J E C T
O N E  O F  U S

https://blenders.be/innovaties/one-of-us
https://blenders.be/

