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Ontwikkel voortdurend relaties en netwerk. Zoek
verbinding met alle stakeholders, ook andersgezinden.
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innovatiedriehoek

Schep de noodzakelijke condities voor innovatie. Denk aan
nieuwe vaardigheden en een nieuwe mindset. rnadmap

LEADERSHIP

ing beleid en projectwerking: beleidsadvies
ineerd door Trendhuis: klankbord + inzichten rond maatschappelijke vitdaging

ief: reflexive monitoring intern en extern project team

in de vorm van het double diamond model*



